笔试采取开卷方式进行，使用汉语命题、汉语答题。各职位分类命题，专业性强的职位实行“一职一卷”，重点测试基本素质和工作能力。笔试满分100 分，内容主要是公共基础知识和职位相关的专业知识。根据笔试成绩，按照1：5的比例，从高分到低分确定面试人选。笔试结束后在昌吉*建网、昌吉人事人才网公布笔试成绩和参加面试人员名单。
二、公开选拔范围及报名资格条件
1.考点精华：以华图独创“微模块”教学法为基础，全面梳理千余“微考点”，剔除不考知识，提炼易错点及高分疑难点；
2.特效提升：注重技巧**训练，结合命题规律、秒杀技巧、结构分析方法进行讲解和训练，使考生的应试能力得到质的飞跃；
3.能力转换：将知识能力转化为考试能力，提高考生知识消化能力，强化中高级解题技巧，引导考生从初级阶段顺利过渡到高级阶段；
4.实战特训：精选近三年国考、省考及相应考试经典真题，严格按照实战要求限时演练，让考生真实体验考场氛围，提升得分能力；
5.讲练测评：公考素质测评，针对考生基础提供科学时间配比，课程节奏松紧适中，并针对备考疑难提供课前、课中、课后全程服务，专业规划个性化备考计划及进度。 
8、州**群众工作部(***)副部长(副局长)(维吾尔族)
10、州妇联副**(女，哈萨克族，面向昌吉州)
考察工作由州**组织部统一组织。考察采取考察对象公示、征求有关部门的意见、**测评、个别谈话、实地考察、查阅资料、考察对象报告个人重大事项、同考察对象面谈等方法进行，突出“德”和实绩的考察。经组织考察确属优秀，因公选职位限制未能任用的，根据其德才表现，公选后统筹安排使用。
(七)决定任用(6月中旬)
7、州安全生产监督管理局副局长
公开选拔工作按照报名、资格审查、笔试、面试、确定考察对象、考察和决定任用等程序进行。
(5)其他不宜报考的。
1、报考正县级职位的，须任正县级非**职务或任副县级职务满2年。企业人员应是比照相应职级管理的国有企业**人员或管理人员。
昌吉回族自治州公开选拔县级***部工作**小组办公室 
5、参加公选的乡镇*政正职须任现职满3年。
下列符合报考条件的人员均可报名：
(二)报名地点和联系方式
伊犁分部：
网上报名人员也可将以上材料邮寄到昌吉州**组织部*部三科(转昌吉州公选办)。报考人员提供的有关资料复印件一般不予退还。
真题、招考信息下载： 
(三)报考人员应具有的条件和资格：
班 别科 目课时授课时间学 费封闭特训班行测；申论812012年5月10日-5月18日（9天）2180过关协议班行测；申论81+72任意一期封闭班+考前强化集训营详见协议精讲班行测；申论362012年5月10日-5月15日（6天）980周末精讲班行测；申论542012年5月12日开课980
3、报考人员本人近期一寸正面免冠红底照片3张(同时报电子版);
联系电话： 
(一)报名(5月5日至14日)
2012年新疆公开选拔***部考试辅导培训专题
(3)涉嫌违纪违法正在接受有关机关审查尚未作出结论的;
报名地点设在昌吉州公开选拔县级***部工作**小组办公室(以下简称州公选办)和昌吉州各县市**组织部，昌吉州各县市报考人员在本县市**组织部报名点报名，州直单位、昌吉市和外地州报考人员在州公选办报名点报名。
2012年伊犁***考试笔试辅导课程 
4、报考职位的专业应当*过或管过、学过。州团委*组书记、州科学技术局局长、木垒县副县长、州***副局长、州监察局副局长、州**群众工作部(***)副部长(副局长)、州妇联副**、州机关事务管理局副局长等8个职位对专业、经历等不作限制。
2、报考副县级职位的，须任副县级非**职务或任正科级职务满3年。企业人员应是比照相应职级管理的国有企业**人员或管理人员。
咨询电话： 24小时咨询热线： 
2、新疆生产建设兵团*部;
6、年龄和任职时间的计算均截止到2012年4月30日。
4更新,新疆昌吉区教育局教..
11月8日上午,新疆昌吉州教育局、人事局在教学10号楼举办了专场招聘会,我校3..
新疆 宁夏 ** 北京市 重庆市 江苏 上海市 天津市 相关
天山网讯(记者史传芝 通讯员刘永平 马辉报道)1月9日,记者从新疆昌吉州人才市..
10.昌吉州《为进一步深化*部人事制度改革，加快推进科学跨越、富民强州，实现“三个率先”目标，选拔一批综合素质高、善于推动科学发展的优秀**人才，根据《*政***部选拔任用工作条例》和《公开选拔*政***部工作暂行规定》，结合自治州**班子和*部队伍建设实际，州**决定面向全疆、全州公开选拔 20名县级***部。 
一、公开选拔职位(20个)
五、公开选拔的纪律要求
报考人员在报名时需提供以下书面资料：
3、州团委*组书记职位的招考条件可放宽至任副县级**职务满1年或任正科级**职务满4年;州妇联副**、州**群众工作部(***)副部长(副局长)、州监察局副局长职位的招考条件可放宽至任正科级**职务满1年或任副科级**职务满4年;州一中副校长、州二中副校长职位报考人员中取得中学高级以上职称的，州农业技术推广中心副主任职位报考人员中取得高级农艺师以上职称的，州**投资建设项目管理处处长报考人员中取得建筑工程系列中级以上职称的，招考条件可放宽至任正科级**职务满1年或任副科级**职务满4年。
7、有下列情况之一的，不受理报名：
(二)副县级职位(17个)
为加强对公开选拔工作的监督，州纪委和州**组织部同时设立监督举报电话，接受监督举报。一经发现有违规行为，严肃处理。监督举报电话如下：
3、州监察局副局长(非***员)
考试QQ群： 
地址：伊犁伊宁市解放路616号上海城新立方 教育四搂（火车票售票处旁，天马转盘路口）
工作人员要严格遵守*部人事纪律，特别是要严格执行保密制度和回避制度;严厉查处参加公选和工作人员违纪行为2012年昌吉州公开选拔县级领导干部简章，报考人员要自觉遵守公开选拔工作有关要求，不准弄虚作假，搞非组织活动;有关单位要客观、全面反映和提供考察对象近三年考核的真实情况。
六、报名时间、地点和联系方式
四、公开选拔的组织机构
具备《*政***部选拔任用工作条例》第六条规定的基本条件，具有大专以上学历(州科学技术局局长职位需具有大学以上学历)，近三年年度考核为称职(合格)以上，身体健康，同时还应符合各职位相应的资格条件。报考*的**职务应符合《*****章程》的规定和*龄要求。有2年以上基层工作经历的人员，同等条件下优先考虑。 
公开选拔工作在州**的统一**下进行，成立自治州2012年公开选拔县级***部工作**小组，**小组下设办公室，具体负责日常工作。
(1)受过司法机关刑事处罚的;
地 址：昌吉州***校闽昌楼三楼公选办
资格审查结束后，在昌吉*建网(博格达网)和昌吉人事人才网公布报名者资格审查结果和笔试事宜，资格审查合格的报考人员按规定时间、地点参加笔试。
1、新疆自治区各级*政机关、群众团体、事业单位*部和国有企业经营管理人员;
13、州食品药品监督管理局副局长
课程介绍：
资格审查贯穿公开选拔工作全过程。报考人员提供虚假材料的，伪造、变造有关证件、材料、信息骗取考试资格的，以及在考试环节作弊的，在考察中进行拉票等非组织活动的，一经查实，立即取消资格，并予以通报。
2、州科学技术局局长(汉族)
3、**和国家机关、省市援疆*部和在疆挂职*部;
(2)处于*纪、政纪处分规定的提拔使用限制期内的;
11、州计划生育指导所所长(汉族)
(五)确定考察对象(原则上安排在6月初) 
5、州***副局长
考察结束后，四川电大教学平台，召开公选**小组会议，提出各职位拟任人选意见，并按照*部管理权限，提请州****会讨论决定。经考察，拟选职位如无合适人选的，该职位可以空缺。对拟任人选在《昌吉日报》、昌吉*建网及所在单位进行公示。对公示结果不影响任用的，按照《*政***部选拔任用工作条例》和有关规定、章程办理任用手续，新任职的人员试用期一年。试用期内，享受同级*部的**、生活待遇。试用期满，经组织考察胜任者办理正式任职手续;不胜任者，按原职级另行安排适当工作。
按笔试得分和面试得分权重2：8的比例计算考试综合成绩。根据考试综合成绩，按照1：3的比例，从高分到低分确定考察人选。考察对象名单通过昌吉*建网、昌吉人事人才网向社会公布。
3、昌吉广播电视大学校长(回族)
报名采取组织推荐和个人自荐相结合的方式。属组织推荐的，须征得本人同意。报考人员每人限报一个职位。
联 系 人：冯老师
(4)不符合公选范围和资格条件的;
(一)选拔范围：19个职位面向全疆进行选拔，1个职位(昌吉州妇联副**)面向昌吉州进行选拔。
1、经组织人事部门确认(盖章)其具有报名资格条件的《报名登记表》原件(须用A4纸双面打印)一式两份;
15、州二中副校长
4、经组织推荐的，须出具所在单位**(*组)的书面推荐意见;个人自荐的，《报名登记表》应由所在单位组织(人事)部门审核。
州公选办根据《*部任用条例》的有关规定和此次公布的报名条件和资格，统一负责资格审查，审查合格者准予参加考试。为确保选拔质量，报名资格审查合格人员不足10人，一般取消该职位，该职位报考人员可以改报其它职位或放弃报考。部分特殊职位的开考比例可以根据报名情况适当放宽。
报名者可以直接到报名点报名，也可以网上报名。自《昌吉回族自治州2012年面向社会公开选拔县级***部公告》发布之日起，报考人员可就近到报名点咨询或从昌吉*建网( )下载《简章》和《自治州公开选拔县级***部报名登记表》(以下简称《报名登记表》)。网上报名人员可登陆昌吉人事人才网( )按照指定的程序报名。 
9、昌吉日报社副社长
12、州机关事务管理局副局长(回族)
(三)笔试(5月20日)
1、州团委*组书记(33周岁及以下，***员，有3年以上*龄)
面试主要测试应试者的认识水平、应变能力、逻辑思维能力、分析判断能力和语言表达能力、个性特征等**能力素质方面对选拔职位的适应程度。面试采取结构化面试的方式进行，总分为100分。公选面试时，邀请职位所在单位*部代表旁听并进行测评，测评结果作为考察工作的参考依据。面试结束后在昌吉*建网、昌吉人事人才网公布面试成绩。
2、州住房和城乡建设局副局长
(一)正县级职位(3个)
州**组织部举报专用电话： 
2、报考人员本人的居民身份证、毕业(学位)证书、职称证书、近期体检表原件及复印件一式两份;
(二)资格审查(5月15日至16日)
组织***部监督举报网站： 
(四)面试(原则上安排在5月下旬)
4、州***副主任
4、**驻疆单位*部和**、省区市在疆国有企业经营管理人员。
17、州**投资建设项目管理处处长
(一)报名时间：2012年5月5日至14日9：30至20：00，节假日不休息。
6、州煤炭局副局长
公开选拔***部报名表
14、州一中副校长
三、公开选拔的程序及方法
州纪委举报电话： 
(二)报考对象：
16、州农业技术推广中心副主任
2012年5月5日
1、木垒县副县长(汉族)
本简章及本简章未尽事宜由州公选办负责解释电大招生,每周晚上有4天有课要上。 
(六)组织考察(原则上安排6月上旬)
